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Дата старта клуба – март 2024 года

Единый, узнаваемый бренд!

Женские клубы при центрах

занятости населения, создаваемые в

Смоленской области, имеют единое

название "Найти себя" (название

было выбрано из нескольких,

предложенных специалистами

центров занятости на установочном

семинаре в феврале 2024).

Разработана эмблема женского

клуба (была выбрана голосованием в

социальных сетях).

В настоящее время женский клуб

уже функционируют при 4 центрах

занятости населения (6 точек

присутствия, 10 мероприятий).
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Члены клуба - женщины от 18 лет и старше, 

проживающие на территории Смоленской области

Целевая аудитория
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женщины с несовершеннолетними детьми, в том числе находящиеся
в отпуске по уходу за ребенком ;

женщины из семей мобилизованных граждан и военнослужащих;
безработные женщины;
женщины с предпринимательским потенциалом;
женщины старше 50 лет;
женщины предпенсионного возраста;
женщины, находящиеся в поиске работы, в том числе желающие

сменить работу.

В каждом муниципальном образовании Смоленской области есть свои 

особенности  подготовки и проведения мероприятий женского клуба, 

определения целевой аудитории (выявление актуальных запросов)
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ЗАДАЧИ

Создание условий для выявления и развития талантов

женщин

Создание возможностей для развития трудового

потенциала женщин

Формирование знаний и навыков в сфере карьерной

грамотности женщин

Снятие психологических барьеров при трудоустройстве и

оказание помощи в социальной адаптация на рынке труда

Создание единого пространства для общения женщин,

объединенных схожими интересами, проблемами

Налаживание продуктивного сотрудничества между

членами клуба, генерация новых идей и их совместная

реализация

Цель создания женского клуба - повышение качества жизни женщин, формирование

уверенного поведения на рынке труда, снятие психологического напряжения при

трудоустройстве и повышения их экономической независимости.
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Женский клуб уже функционируют в:

4 центрах занятости населения

6 точек присутствия

10 мероприятий – 104 участницы

ИТОГИ работы март - апрель 2024 года

Сформирован алгоритм создания клуба 
в муниципальном образовании 

изучение целевой аудитории (запроса)

подготовка и проведения мероприятия (открытие клуба)

сбор обратной связи и планирование следующих мероприятий

КЛУБ - это единое пространство для общения женщин, объединенных схожими 

интересами, проблемами, на его площадке создаются условия для выявления и 

развития талантов женщин, возможности для развития трудового потенциала 

женщин.
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в центре занятости населения города Смоленска:

Творчество и профессиональная реализация женщин -

https://vk.com/wall-203191576_2510?w=wall-203191576_2510

Мастер- класс по нейрографике - https://vk.com/czn_smolensk?w=wall-

203191576_2517

Родительская гостиная - https://vk.com/czn_smolensk?w=wall-

203191576_2520

в центре занятости Сафоновского района:

Художественный мастер-класс - https://m.vk.com/wall-204281101_623

в центре занятости Ярцевского района:

Мастер класс "Карамельная флористика". Профессиональная 

самореализация - https://vk.com/cznyarcevo?w=wall-188995576_733

Выездная встреча с представителями волонтёрского движения 

«#Zа_наших67» - https://vk.com/wall-188995576_776

ИТОГИ работы март - апрель 2024 года

Наиболее яркие мероприятия прошли:

https://vk.com/wall-203191576_2510?w=wall-203191576_2510
https://vk.com/czn_smolensk?w=wall-203191576_2517
https://vk.com/czn_smolensk?w=wall-203191576_2520
https://m.vk.com/wall-204281101_623
https://vk.com/cznyarcevo?w=wall-188995576_733
https://vk.com/wall-188995576_776
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1. Расширить географию женских клубов

2. Привлечь к работе клубов новых социальных партнеров

3. Разработка типовых мероприятий клуба

4. Сбор обратной связи от участников и спикеров

5. Ведение базы – история успеха.

Перспективы, планы развития женского клуба 
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Контакты

Контактное лицо, ответственное 

за организацию деятельности 

женского клуба при центрах 

занятости населения в регионе

Викентьева Татьяна Николаевна, 

начальник отдела профориентации 

и профессионального обучения 

Министерства труда 

и занятости Смоленской области

8 (4812) 24-60-04, 8 (920) 669-84-99

Информация о мероприятиях, размещается в социальных сетях 


